





































































































e R ——

-

N

1R/Cl 9 166] Buebiyer Gy >m,€=m€m>_8w9_me< pun -1I3WYauIAluf) S|apuBYUagNY pun -§j01g uayasiiaAeg sap sapueqlansapue sap uebiq sa|aiziiQg









9.15 Uhr:

11.30 Uhr:

LGA-NACHRICHTEN

LGA-VERBANDSTAG

am 10. Juli 1991, in Augsburg

Interne Mitgliederversammliung
Offentliche Kundgebung

Helmut Hartmann, MdS, Prasident des LGA
BegriiBung

GroB- und AuBBenhandel —
Eckpfeiler fiir Marktwirtschaft und Weltoffenheit

Alfons Zeller, Staatssekretar im Bayer. Staatsministerium ‘
flr Wirtschaft und Verkehr

GruBwort an die Unternehmer des GroB3- und
AuBenhandels

Dr. Otto Graf Lambsdorff, Bundesminister a. D.

Neue Marktstrukturen im erweiterten Europa —
Chancen und Risiken fiir den Deutschen Grof3-
und AuBenhandel

Dr. Dieter Wolfrum, Vizeprasident des LGA
SchiuBwort

Alle Veranstaltungen finden statt im Hotel Drei-Mohren,
Maximilianstrae 40, 8900 Augsburg, Telefon 08 21/5100 31.

thre personliche Einladung liegt Ihnen bereits vor,
weitere Einladungen kénnen angefordert werden.
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ris. Miinster 5167 /88

Q Es gébe noch viel Positives zu berichten
uber das neue SIEGLE-Haus. Vergessen
wollen wir nicht, die ausgezeichnete Mitar-
beiterschaft der Firma, ohne deren Flei3
und Einsatz, Kreativitit und Flexibilitét,
das alles nicht zu schaffen gewesen wiére.
Nicht vergessen wollen wir auch die Ver-
kaufsniederlassungen in Miinchen, Regens-
burg, Wiirzburg, Kernen und Friesenheim,
die als Verkaufsstiitzpunkte wertvolle Ar-
beit leisten.

Eine erste Etappe ist nun also nach 10
Jahren erreicht - zur Zufriedenheit von Ge-
schéftsleitung und Mitarbeitern.

Der 1981 bezogene Neubau und seine
Konzeption haben sich bewéhrt - auch und
nicht zuletzt als das Ergebnis umsichtiger
und griindlicher Planung, dariiber hinaus
aber auch als Ausdruck des unternehmeri-
schen und geistigen Selbstverstéindnisses
dieses GrofBhandelshauses, das seine Wir-
kungsweise iiber die reine Funktion hinaus
begreift.

Fast drei Jahrzehnte wurde das Gesicht
der Firma Leop. SIEGLE gepréigt durch
die Personlichkeit Otto Kolbs, unseres

LGA-NACHRICHTEN

langjidhrigen Vizeprésidenten, zu dessen
gelebtem Credo es gehorte, dafl auch in der
sozialen Marktwirtschaft der Tiichtige
menschlich bleiben miisse. Der riicksichts-
lose Vernichtungswettbewerb war nach
seiner Meinung unsozial und muf} verhin-
dert werden, denn, so Otto Kolb, ,er ver-
gewaltigt”.

Nach dem Tode des Komplementérs und
Geschiiftsfiihrers Otto Kolb ist eine Verwal-
tungsgesellschaft als Komplementér in eine
zur GmbH & Co. KG umgewandelte Firma
Leop. SIEGLE eingetreten. Dr. Richard
Ultsch, der Schwiegersohn von Otto Kolb,
iibt seit der Griindung die Funktion des Bei-
rats im Unternehmen aus. Alfred Scheuer-
mann, damals zum Geschéftsfiihrer be-
stellt, steht heute noch an der Spitze der
Firma.

Alfred Scheuermann, Jahrgang 1932, ist
seit 20 Jahren als Geschiiftsfiihrer fiir die
Verwaltung und Personalfragen der Firma
Leop. SIEGLE verantwortlich. Thm machen
die Aufgaben, die ihm das Unternehmen und
die er sich selbst stellt, spiirbare Freude.
Aufgeschlossenheit, Menschlichkeit, ja

Herzlichkeit hélt Alfred Scheuermann fiir
unverzichtbare Attribute, auch im Ge-
schéftsleben.

Michael Ultsch, der Sohn von Dr.
Richard Ultsch und Enkel von Otto Kolb ist
nun bereits auch seit 15 Jahren als Ge-
schéftsfiihrer fiir den Ein- und Verkauf aktiv
tétig. Mit seiner Ausbildung - Fachabitur
und Volontéirzeiten in einer Bank sowie bei
Handels- und Herstellerfirmen der Branche
-hat erauch den Wunsch seines Grofivaters
erfiillt, dem er sehr nahe stand. In der Fort-
fiihrung dessen unternehmerischen Geistes
fiihrt Leop. SIEGLE die Tradition des Hau-
ses mit Uberzeugung und Elan weiter.

In Zukunft werden wir regelmdfig in den
LGA-Nachrichten ein, Firmenportrait"verof-
fentlichen, mit dem sich eine unserer Mil-
gliedsfirmen vorstellen kann.

Den Anfang machte heute unsere Augsbur-
ger Mitgliedstirma LEOP. SIEGLE aus Anla
seines vor zehn Jahren bezogenen Neubaus.

Flirmen, die bereitsind, sichim Rahmen die-
ser Veroffentlichungsreihe zu beteiligen, wen-
den sich bitte an die Hauptgeschiftsstelle.
Wir gehen gerne auf Ihren Vorschlag ein.
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Mit einem einpragsamen Slogan ins Jahr 2000: Hartmann und Flinsch

Das Firmengelande: gesehen aus der Vogelperspektive

FIRMENPORTRAIT

Beide bislang hauptséchlich regional té-
tige Unternehmen sehen neben dem kom-
menden Binnenmarkt ihre Expansion vor
allemim Norden und Osten der Bundesrepu-
blik Deutschland um flichendeckend téitig
Zu sein.

Die Fusion nimmt auch die zukiinftige
Entwicklung der Papierlandschaft vorweg.
Nicht mehr die reine Verteilfunktion von
Papieren wird dann im Mittelpunkt der Akti-
vititen von Hartmann & Flinsch stehen,
sondern die konsequente Ausrichtung als
Dienstleistungsunternehmen in Verbin-
dung mit Papier Know-how. Wie auch der
neue Slogan diesen Anspruch selbstbewuf3t
zum Ausdruck bringt - ,Besser in Papier”.

Im Zusammenhang mit der Fusion wur-
de eine neue bedarfsorientierte Vertriebs-
organisation geschaffen. In Zukunft splittet
sich der Vertrieb in 5 ausschlieBlich von
Spezialisten betreute Bereiche - Verlage,
Formatdrucker, Endlosdrucker, Rollen-
drucker und dem Marktsegment fiir Biiro-
papiere - auf.

Gleichzeitig mit der Fusion wurde das
neue automatische Lager in Bensheim/
WeinstraBe den Mitarbeitern und der Of-
fentlichkeit présentiert. Dieses moderne
Lager eroffnet mit einer Kapazitéit von mehr
als 16.000 Palettenplitzen zum Jahres-
wechsel vollig neue Perspektiven in der Lo-
gistik und in Sachen Kundennéhe. Die fl&-
chendeckende Betreuung iiber die Nieder-
lassungen Diisseldorf, Frankfurt/Main,
Leipzig, Miinchen, Niirnberg, Stuttgart und
Viernheim erfihrt in Erginzung mit dem
Stammhaus Augsburg und mit Bensheim als
zentrales Verteilzentrum eine neue Dimen-
sion. Die permanente Verfiigharkeit des ge-
samten Sortiments (mehr als 5.000 Artikel)
ist nach betriebswirtschaftlichen Vorgaben
EDV-gesteuert; die gesamte Warenbewe-
gung in Reservelagern erfolgt vollautoma-
tisch. Mit diesem neuen Verteilzentrum ent-
stehen in der Region Weinstrafle iibrigens
mehr als 50 neue Arbeitsplétze.

Der Zusammenschlufl von Hartmann &
Mittler mit Ferdinand Flinsch und die Zuge-
horigkeit zur holléndischen Biihrmann-
Tetterode Gruppe diirfte auch europaweit
gesehen neue Perspektiven sichern.

In Zukunft werden wir regelmdBig in den
LGA-Nachrichten ein, Firmenportrait "verof-
fentlichen, mit dem sich eine unserer Mit-
gliedsfirmen vorstellen kann.

Firmen, die bereitsind, sichim Ralmen die-
ser Verdffentlichungsreihe zubeteiligen, wen-
den sich bitte an die Hauplgeschdflsstelle.
Wir gehen gerne auf Ihren Vorschlag ein.
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BRANCHENLEXIKON

TECHNISCHER HANDEL —
DEN FINGER AM PULS DES FORTSCHRITTS

Fast unter AusschluB der Offentlich-
keit arbeiten die Angehorigen eines der
interessantesten und abwechslungs-
reichsten kaufménnischen Berufe, die
technischen Héandler. Ihr Sortiment reicht
vom Séureschlauch bis zum Asbestkom-
pensator, vom Nylon-Zahnrad bis zur
Gasmaske, vom Olstandsauger bis zum
Gummi-Metall-Element. Den Schwer-
punkt bilden technische Industrie-Be-
darfsartikel aus Gummi, Kunststoff und
Asbestsubstituten, z.B. Schlduchen,
Transportbénder, Keilriemen, Dichtun-
gen. In der Regel gehoren jedoch auch Ar-
beitsschutz-Kleidung vom Helm bis zum
Stiefel und héiufig auch Kugellager oder
Werkzeuge zum Sortiment.

Das Sortiment des technischen Han-
dels kehrt wie der beriihmte rote Faden in
jedem Kapitel wieder, denn das Sortiment
hat in der Geschichte des technischen
Handels seine Rolle. Es ist untrennbar
von den Service-Leistungen der Branche.
So hat denn auch der Versuch, zu ermit-
teln, welche Artikelgruppen in den Sorti-
menten der technischen Héndler in den
letzten 25 Jahren merklich an Bedeutung
verloren haben, kein einheitliches Bild er-
bracht.

Allgemeine Tendenzen sind jedoch,
daB

- die technische Entwicklung den Ein-
satz von Artikeln {iberholt hat oder die
Verwendung bestimmter Materialien
verdndert

spezielle und hoherwertige Produkte
mit Beratungs- und Servicebedarf ha-
ben Standard- und Stapelartikel auf
nachfolgende Plétze oder in den Hinter-
grund gedréngt

- im Zuge der Spezialisierung und/oder
wirtschaftlich notwendiger Sorti-
mentsbereinigungen Firmen Artikel
oder Artikelgruppen aufgegeben oder
sie nicht weiter vorciert haben

Lieferungen an bestimmte Wirtschafts-
zweige mit deren Bedeutung abgenom-
men haben.

Daneben haben in der jiingeren Ver-
gangenheit manche Produkte wesentlich
an Bedeutung gewonnen. Essind dies Pro-
dukte fiir den Arbeits- und Objektschutz,
Kunststoffhalbzeuge und Fertigteile, Pro-
dukte fiir die Antriebstechnik, Schléduche
und Zubehor, technische Kautschukwa-
ren, Spezialartikel, Sonderanfertigungen,
Materialien und Produkte zu Be- und Ver-
arbeitung, Hydraulik und Pneumatik, Ku-
gellager, Wiilzlager, Nadellager und Zu-
behor, chemisch-technische Artikel,
Transport- und Fordertechnik sowie
Werkzeuge, Maschinen und Geriite.

Zu den Kunden des technischen Han-
dels gehoren alle Branchen der Industrie,
die ihren Betriebsbedarf an Verschleil3-
teilen beim technischen Handel decken.
Dartiber hinaus beziehen der Maschinen-
und Apparatebau, die groBen Unterneh-
men des Anlagenbaus und viele andere
Hersteller von der Elektrotechnik bis zum
Baugewerbe technische Artikel, die als
Teile in die dort zu fertigenden Produkte
eingehen. Wichtige Abnehmer sind aber
auch die technischen Zweige des Hand-
werks, technische Abteilungen von Be-
horden, stiddtische Betriebe, sogar Apo-
theken und fiir den konsumnahen Teil des
Sortiments der Einzelhandel, vor allem
der Eisenwarenfachhandel. Soweit Stan-
dardartikel wie Arbeitsschutzkleidung
ete.im Sortiment enthalten sind, zdhlen zu

den Kunden auch Dienstleistungsunter-
nehmen wie Luftfahrtgesellschaften, de-
ren Bodenpersonal mit Firmenkleidung
ausgestattet wird.

Zu den wichtigsten Funktionen, die
die vorwiegend kleinen und mittelstéin-
disch gepréigten Betriebe wahrnehmen,
zéhlen:

- Begleitung des technischen Fort-
schritts und technische Beratung

- Kunden-Service
- schnelle Verfiigharkeit

- Erkennen von Trends im Kundenver-
halten und

- optimierte Lagerhaltung.

Rund 600 technische Héindler gibt es
heute in den alten Bundeslédndern, die mit
zwischen 2 und 200 Mitarbeitern Umsétze
zwischen 300.000,- DM und 50 Mio. DM té-
tigen. Die Gesamtumsétze diirften sich im
Jahre 1989 auf rund 4 Mrd. DM belaufen
haben.

300 technische Hindler gab es vor
dem Krieg in den neuen Bundesléndern.
Uberlebt und als private Hindler behaup-
ten konnten sich rund 30 Unternehmen.
Seit Ende 1989 ist aus den neuen Bundes-
lindern eine rege Nachfrage zu verzeich-
nen, was die Produkte des technischen
Handels und die dazugehorige Beratungs-
kompetenz angeht. Gerade die vielen tau-
send industriellen Kleinteile, die
»Schmiermittel der Produktion”, die die
Hersteller in der ehemaligen DDR in den
letzten Jahrzehnten bitter vermiGten,
werden beim technischen GroBhandel
jetzt geordert.
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Fortzahlung & Krankengeld

Arbeitgeber

Entgeltfortzahlung in Prozent des Bruttoverdienstes
® Dauer

Krankenversicherung

Krankengeld in Prozent des Bruttoverdienstes

O Karenztage
® Dauer

Angestellte: 100% ® 6 Wochen

80% @ 72 Wochen

@ Arbeiter:  100% ® 6 Wochen
Angestellte: 100% ® 1 Monat 60% @ 1 Jahr o (1)
a Arbeiter:  100% ® 1 Woche; 60% ® 2.-4. Woche
Tarifliche Absicherung des Nettoverdienstausfalles bis zum 30. Tag
Angestellte: 100% ® 1 Woche 90% @ 2 Jahre 00
Arbeiter: 90% ® 1 Woche
Entgeltfortzahlung bis zu 2 Jahren méglich: Der Arbeitgeber hat
Riickerstattungsanspruch gegeniiber der Krankenversicherung
Angestellte: 90% ® 1 Monat; 66,6% @ 2. und 3. Monat 50% @ 1 Jahr. In Ausnahmefiillen 3 Jahre; O (3)
Arbeiter: 90% @ 1 Monat; 66,6% ® 2. und 3. Monat Versicherte mit 3 und mehr Kindern
Viele tarifvertragliche Aufstockungen 66,6% ab dem 31. Tag
Angestellte: 50% ® 1 Monat 50% des Referenzlohns @ 1 Jahr. 03
Arbeiter: 50% @ 1 Monat Fiir jeden Unterhaltsberechtigten
Gesetzliches Krankengeld wird angerechnet 10% Zuschlag
Angestellte und Arbeiter: 3 Lohnfortzahlungsklassen (31 bis 50 £), Fester Grundbezug plus Zuschlige fiir 03
abhéingig vom durchschnittlichen Einkommen der letzten Unterhaltsberechtigte ® 28 Wochen
8 Wochen. Die Zahlungen des Arbeitgebers werden von der Sozial-
versicherung zuriickerstattet. ® Dauer 8 Wochen, 3 Karenztage
Angestellte und Arbeiter: nur tarifliche oder einzelvertragliche Fester Grundbetrag und Zuschlige o3
Vereinbarungen. Arbeitgeber kann gesetzliches Krankengeld fiir Unterhaltsberechtigte ® 1 Jahr;
anrechnen nach 3 Wochen lohnabhéngiges Zusatz-
krankengeld fiir 62!/, Wochen
Angestellte: 100% @ 3 Monate Angestellte kein Anspruch 03
Arbeiter:  nur tarifvertraglicher Anspruch; bei dreijihriger Arbeiter: 50%; ab 21. Tag 66,6%
Betriebszugehorigkeit 3 Monate ©® maximal 180 Tage
Angestellte: 100% ® 6 Wochen 70% @ 1 Jahr 0 (2)
Arbeiter:  100% ® 6 Wochen
Angestellte und Arbeiter: Entgeltfortzahlung nur, wenn kein 60% @ 1.095 Tage 03
Anspruch auf Versicherungsleistung besteht; ® 1 Monat
Angestellte und Arbeiter: nur tarifliche Regelungen zur Abdeckung 60%j; ab 21. Tag 75% ® maximal 1'/, Jahre 03
der Differenz zwischen Nettoverdienst und Krankengeld
Angestellte und Arbeiter: nur tarifvertragliche Aufstockung des 75% (65% Krankenversicherung, 10% o (1)
gesetzlichen Krankengeldes Arbeitgeber) fiir 1.- 3. Tag; fiir 4.-90 Tag
90% (80% Krankenversicherung, 10%
Arbeitgeber); ab 91. Tag 90%
(Krankenversicherung) ® unbegrenzt
Angestellte und Arbeiter: 100% @ von mindestens 4 Wochen 50%; ab 43. Tag 60% ® 78 Wochen 0 (3)
(bei Arbeitsverhaltnis von mindestens 14 Tagen) bis zu 10 Wochen
(Arbeitsverhéltnis iiber 25 Jahre)
Angestellte und Arbeiter: nur freiwillige Aufstockung des 60% @ 1'/, Jahre 03
Krankengeldes fiir durchschnittlich 20 Wochen bei rund 25% der
groBeren Betriebe
Angestellte und Arbeiter: nur auf tariflicher oder einzel- Gesetzlich in 6 Bundesstaaten: zwischen 50  00-7

vertraglicher Basis, gestaffelt nach Betriebszugehorigkeit

und 66,6%, manchmal Pauschalbetrag,
® bis zu 26 Wochen

Karenztage bei der Krankenversicherung: in Deutschland, Belgien, Frankreich, Osterreich, Schweden
und den Niederlanden fallen die Karenztage wegen der Lohnfortzahlung de facto weg.
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Das Grundkapital erhoht sich auf 5 Millio-
nen Deutsche Mark.

Die 70er Jahre brachten Marktveréinde-
rungen, die 1977 ihren ersten Hohepunkt er-
reichten, ausgelost insbesondere durch das
Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom
01.06. 1958 iiber die Niederlassungsfreiheit
fiir Apotheken. Im Apothekenbereich steigt
die Zahl der Neugriindungen stark an:
1958 - 1968 3.000, von 1968 - 1977 3.700
Neugriindungen auf insgesamt 14.400 Apo-
theken. 1990 haben wir 18.029 Apotheken in
der alten BRD.

In der Pharma-GroBhandelsbranche

mmt es durch den immer stirker werden-

Wettbewerb zu ersten merkbaren Um-
strukturierungen.

Zudem wird das neue Arzneimittelge-
setz verabschiedet, gefolgt von dem
Krankenversicherungs-Kostenddmpfungs-
gesetz. Zur gleichen Zeit, nidmlich ab
01.01. 1978, erhélt der Pharma-GrofBhandel
eine staatlich festgelegte Hochstpreistaxe.

Diese Entwicklungen weil die HAGEDA
besonders in den 80er Jahren zu begegnen,
durch die Modernisierung ihrer Héuser, die
Vergroferung ihrer Betriebseinheiten und
die Einfiihrung neuer Kommissioniertech-
nik und neuer Datenverarbeitungssysteme.

Ende der 80er Jahre werden durch die
Einfilhrung der Festpreisregelung neue
Initiativen verlangt.

Im Geschiiftsbericht 1990 weist die
GEDA ein gezeichnetes Eigenkapital
n 8.500.000,- DM aus.

Auchin der Niederlassung Miinchen, die
seit iiber 20 Jahren mit Erfolg von Paul
Nimbs geleitet wird, wurde vieles getan. Die
Réumlichkeiten wurden erweitert. Kom-
missionieranlagen eingebaut und das Da-
tenverarbeitungssystem erneuert. Neue
Dienste, wie z.B. Seminare oder Unterstiit-
zung bei der seriellen Dateniibertragung, im
Krankenpflegebereich und in der Verkaufs-
forderung werden den Apotheken ange-
boten.

Das Sortiment mit z.Zt. 76.000 Lager-
artikeln rechtfertigt die Bezeichnung voll-
sortierter Pharma-GrofBhandel.

Die mittlere BetriebsgroBe 146t eine in-
dividuelle Kundenbetreuung zu. Viele Kun-
denkontakte bestehen schon seit Jahrzehn-
ten und haben auch den Generationen-
wechsel in den Apotheken iiberstanden.

Téglich verlassen bis zu 2.000 Kisten die
HAGEDA,um Apotheken in Miinchen, Ober-
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bayern und Niederbayern mit Arzneimitteln
zu versorgen. Eine Belieferung bis zu 4 Lie-
ferungen im Stadtbereich und 2 bis 3 Liefe-
rungen pro Tag im Einzugsgebiet werden
ausgefiihrt.

Alle diese MaBnahmen fiihrten dazu,

daf die Niederlassung Miinchen fiir 130 Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter einen siche-
ren Arbeitsplatz bietet. 8 Auszubildende
werden z.Zt. im Unternehmen ausgebildet,
um auch in Zukunft eine fachliche Beratung
zu gewéhrleisten.

Die Griinder der HAGEDA hatten sich
zum Ziel gesetzt, die Apotheken mit allen be-

notigten Waren zu versorgen. Auch heute ist
unser Ziel vollsortiert, fehlerfrei, plinktlich
und zuverléssig zu liefern und mit Informa-
tion und Beratung dem Apotheker bei der
Bewiiltigung seiner Aufgaben zu unter-
stiitzen.

In Zulkunft werden wir regelmdBig in den
LGA-Nachrichten ein, Firmenportrait "verof-
fentlichen, mit dem sich eine unserer Mit-
gliedsfirmen vorstellen kann.

Firmen, die bereitsind, sichim Rahmen die-
ser Veroffentlichungsreihe zu beteiligen, wen-
den sich bitte an die Hauptgeschdftsstelle.
Wir gehen gerne auf Ihren Vorschlag ein.













JahresabschiuB Bilanz zum 31. Dezember 1990
Aktivseite DM DM Passivseite DM DM
Kassenbestand . . . . . . L L L0 L 466,05 Verbindlichkeiten gegentber Kreditinstituten
Postairogutheben | . 0 L 0L 2.152,29 S tagichies. L 0L 4.302,49
Forderungen an Kreditinstitute b) mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist
fBglichtilg .. ... .. 124.272,80 gn \I/’:?;:ahren odarlanger .. L L e 1.613.968,42 1.618.270,91
mit vereinbarter Laufzeit oder Kiindigungsfrist b . o
vonwenlgeralsaMonaten . , \./or A'\blauf Yon vier Jahren fallig . . . L 214.060,—
mindestens drei Monate, aber weniger als vier Jahren . . L Verbindlichkeiten aus dem Bankgeschaft
vierJahrenoderlanger . . . . . L L —— 124.272,80 gegenuber anderen Glaubigern 11.781,— 11.781,—
Anleihen und Schuldverschreibungen Rickstellungen
mit einer Laufzeit bis zu vier Jahren a) Pensionsriicksteflungen . . . ... .. ... .. .. 247.176,—
desBundesundderlander . . . . . . ... ... ... i b) andere Rckstelfungen L 0 L L0 L 3.660.100,— 3.907.276,—
von Kreditinstituten . . . . Lo 420.565— Sonstige Verbindlichkeiten . . . . . . ... 59.890,87
Sonstica L L0 0L VL i : 4
ezeichnetes Kapital .000,—
mit einer Laufzeit von mehr als vier Jahren o ﬁzj L ekes o m
desBundesundderlander . . . ., .. ... ..... 1.312.268,88 Wplaiiokogs . . o
von Wdtnstiteten. ... . 5.294.181,92 Gewinwoedage . . . 0 L L 3.457.952,56
Sonstige .. L L 0L LD — 7.027.025,80
davon: beleihbar bei der Deutschen
‘Bundesbank DM 6.606.470,80
Wertpapiere, soweit sie nicht unter
anderen Posten auszuweisen sind:
borsengangige Anteile und Investmentanteile . . . . . . 1.632.461,10 1.632.461,10
Forderungen an Kunden mit vereinbarter Laufzeit
oder Kiindigungsfrist von
a)wenigeralsvierdahren . . . ... 54.139,—
b)viel Jahrenoderlanger . . . .. L0000 L L 93.756,80 147.895,80
Bateligungen . | . . . 0L 62.000,—
Betriebs- und Geschéftsausstattung . . . . . . . . 110.371,—
Sonstige Vermdgensgegenstande . . . . . . . . . 187.526,50
Summe der Aktiven 9.294.171,34 9.294.171,34
Forderungen aus unter § 15 Abs. 1 Nr. 1 bis 6, Abs. 2 des KWG fallenden Krediten 93.765,80 Verbindlichkeiten aus Blrgschaften, Wechsel- und Scheckbtirgschaften
Puckonfishydenrmeen . .. . @ 0L 0 0 L0 47.123.764,15 sowie aus Gewahrleistungsvertragen . . . .. . . . ... 66.556.717,—
Minchen, den 22. Februar 1991 Kreditgarantiegemeinschaft fir den Handel in Bayern GmbH
Kahlich von Reumont Sattel
Gewinn- und Verlustrechnung fUr die Zeit vom 1. Januar bis 31. Dezember 1990
Aufwendungen DM Ertrage DM
Zinsen und zinséhnliche Zinsen und zinsahnliche Ertrége aus ;
Aulwendunigen . L L L L L 87.840,12 Kredit: und Gelomarktgesendften . . . . . o000 L L L L 631.493,39
Provisionen und ahnliche Aufwendungen Laufende Ertrage aus
far Dne.nsﬂals(ungsgesdwaite ......................... — 2) festverzinck Werlbabioran
Abschreibungen und Wertberichtigungen und Schuldbuchforderungen . . . . . .. .. ... ... 475.665,24
auf Forderungen und Wertpapiere |
sowie Zuflhrungen zu b) anderen \Marlpapxeren .................. 103.069,25 578.734,49
Ruckstellungen im Kreditgeschaft 655.431,17 Provisionen und andere Ertrage
Gehtartndithne L 0 0 0 0 363.652,34 aus Dienstlaistungsgeschanten) || . | . .. L L0 L L 0L 394.752,—
SofeleAbgsben . . - 41.823,26 Andere E':Bélgz AL
. einschiieBlic! aus der. ung
Abemca ot L 1000008 von Rickstellungenim Kreditgeschaft . . . . . . . ............. 6.735.54
Sachaufwand flirdas Bankgeschaft . . . . . . . 0L L i 4.256,93 ,
it . W 1 . , o Entréige aus der Auflosung
Abschre;bung?n und Wertbe_flchtngungen von Riickstellungen, soweit sie nicht in .
auf Grundstiicke und Gebaude vorstehender Position auszuweisensind . . . . . . . ... ... ... ... 5.253,10
sowie auf Betriebs- und
Geserafisausstatiung ... o o co0 00 0 22223, —
Steuern, vom Ertrag und vom Vermdgen S —
Sonstige . Lo 303,—
Sonstige Autwendungden . L R
usnresuberschUl L L L 0 251.434.66
Summen der Aufwendungen 1.616.968,52 Summen der Ertrage 1.616.968,52
JahwesbarsohuB 0 L0 o Ll 251.434,66
EinstelunginGewinnrlicldagen | . . . . . . . .. . 0L L 251.434,66
Blanwaewion (. L0 00 0 —

Mitinchen, den 22. Februar 1991

Stuttgart, versehen.

Der Yollsténdigg JahresabschluB ist mit dem uneinge-
schrankten Bestdtigungsvermerk des Wirtschaftspriifers
Hugo Gabler,







16/61 9 1661 Buebiyep Gy N 3:2523%:8& pun -1aWyaualup ) s|ppueyuagny u:: -9j0ig) uayastiaheg sap sapueqiansapue sap.uebiq sajjaiziyQ




































13

LGA-NACHRICHTEN

Bei der offiziellen Erdffnung nahmen teil fiir den LGA: Prasident Helmut Hartmann (vorn) und HGF Werner Sattel (M.)

Ein Blick in die modernen und hellen Arbeitsrdume

Firmeninhaber betrieben wird. Damit ist die
vierte Generation bereits voll im Einsatz.

Und der Blick in die Zukunft: Kiinftig
wird die Firma G. F. Lotter wohl ihre
Exportaktivitéiten verstirken, denn sowohl
,Europa 1993”, als auch die Chancen, die
sich langfristig im ehemaligen Ostblock bie-
ten, verlangen geradezu danach, ergriffen
zu werden. Sicherlich aber wird man einige
der angedeuteten, zukiinftigen Aufgaben

der 5. Generation iiberlassen, die erfreu-
licherweise bereits im Heranwachsen ist.

Wir verdffentlichen regelmdig ein ,Fir-
menportrait”, mit dem sich eine unserer
Mitgliedsfirmen vorstellen kann.

Firmen, die bereit sind, sich im Rahmen
dieser Veroffentlichungsreihe zu beteiligen,
wenden sich bitte an die Hauptgeschdfls-
stelle. Wir gehen gerne auf Ihren Vorschiag
ein.

FORTSETZUNG VON SEITE 11

industrie zugerechnet werden. Jeder sech-
ste Arbeitsplatz hiingt direkt oder indirekt
mit dem Automobil zusammen. Jede vierte
Steuermark entfillt auf diese Branche.
Allein die Mineralolsteuer und die auf sie
entfallende Mehrwertsteuer sowie die
Kraftfahrzeugsteuer brachten im vergange-
nen Jahr 43 Mrd Mark ein. AuBlerdem hiitte
ein Einbruch in die Konjunktur der Auto-
mobilindustrie empfindliche Konsequenzen
fiir den Arbeitsmarkt. Mit 775 000 Beschéf-
tigten gehort die Branche zu den grofiten
Arbeitgebern Deutschlands. 1990 erzielte
sie einen Umsatz von rund 204 Mrd Mark
und erwirtschaftete rund 13 Prozent des ge-
samten deutschen Industrieumsatzes. Auch
mit seinen Ausfuhren in Héhe von 120 Mrd
Mark ist die Automobilindustrie der grofite
deutsche Exporteur. Die Automobilbran-
che, Zugpferd der deutschen Wirtschaft,
impliziert durch ihre Konjunktur aulerdem
den Auf- und Niedergang zahlreicher vor-
und nachgelagerter Industriezweige. Zu-
demist sie Vorreiter im Bereich der Arbeits-
zeit und anderen gesellschaftspolitischen
Fragen.

Die Aufmerksamkeit und Interessen der
Offentlichkeit scheinen aber die Umwelt-
schiitzer fiir sich gepachtet zu haben. Das
Auto, durch seine Abgase unwiderruflich in
MiBkredit geraten, nimmt in der Diskussion
um die Kohlendioxid-Emissionen den Spit-
zenplatzein. Doch wer hier die Fragen allein
auf das Automobil fokussiert und die CO,-
Emissionen der Haushalte unberiicksichtigt
148t, sieht nur einen Schuldigen der Umwelt-
verschmutzung. Der Pkw-Verkehr trégt nur
zu 11 Prozent zum gesamten von Menschen
verursachten Kohlendioxidaussto im
Westen Deutschlands bei. Die von der Indu-
strie verursachten CO,-Emissionen betru-
gen 1990 21 Prozent, die des Hausbrands
16 Prozent, die durch Kraftwerke verur-
sachten Emissionen 35 Prozent. Die von
Menschen verursachten CO,-Emissionen
betrugen weltweit 1990 22 Mrd Tonnen,
natiirliche CO,-Emissionen sogar 910 Mrd
Tonnen.

Wie weit geht der Umweltschutz beim
eigenen Auto? Die Einfilhrung des Kataly-
sators dauerte Jahre, der Verbraucher lie3
sich letztendlich erst iiberreden, als er stark
subventioniert wurde. Heute werden durch
den geregelten Drei-Wege-Katalysator die
Emissionen von Kohlenmonoxid, Kohlen-
wasserstoffen und Stickoxiden eines Auto-
mobils um 90 Prozent verringert. Das Auto
selbst ist nicht verantwortbar, sondern nur
der Mensch.

Margitta Kley













