

























































































i“-}*'
#

i ";\ tr”-’:‘f R
S8 Dt
%&j‘%



















Einladung LGAD-Verbandstag
Digitalisierung verandert alles —

Das Erfolgsmodell Grof3- und Auf3enhandel
auf dem Priifstand

B Mit interner Mitgliederversammlung

B Get-Together beim Mittagsbrunch und in den Pausen

m Offentlicher Verbandstag mit Vortragen und Podiumsdiskussion
I Ganztagiger Ausstellungsbereich

Donnerstag, 4. Juli 2019

Haus der Bayerischen Wirtschaft, Miinchen
Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen
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Willkommen!

Digitalisierung verandert alles -
Das Erfolgsmodell Grof3- und Aufenhandel
auf dem Priifstand

Wir alle erleben seit geraumer Zeit rasante Umbriiche ausgeldst durch die
gesellschaftlichen, konomischen, 6kologischen und technologischen
Trends unserer Zeit — Globalisierung, Klimaschutz, digitaler Wandel,
Plattform-Okonomie, Automatisierung und Kiinstliche Intelligenz.

Sind das Naturgewalten, die uns tiberrollen? Oder bieten uns diese Trends
Chancen und neuartige Gestaltungsraume? Beides ist der Fall. Jede Erneue-
rung schafft Vor- und Nachteile, Chancen und Risiken. Und was fiir die Gesell-
schaft insgesamt ein Fortschritt sein mag, muss fiir den Einzelnen nicht un-
bedingt gut sein, wenn man beispielsweise an mogliche Veranderungen un-
serer Arbeitswelt denkt.

Insbesondere der digitale Wandel in Gesellschaft und Wirtschaft stellt eine
Herausforderung dar, der wir aktiv begegnen miissen, um unsere Wettbe-
werbsfahigkeit und Leistungskraft als einzelnes Unternehmen aber auch als
Wirtschaftsstufe insgesamt zu erhalten. Wir sind davon iiberzeugt, dass ge-
rade die Wirtschaftskraft unserer klein- und mittelstandischen Unternehmen
den Wohlstand unseres Landes und die Arbeitspldtze von morgen sichern
wird. Wer sich in diesen Bereichen ausruht, fallt zuriick und gefahrdet die Zu-
kunft seines Geschdftsmodells.

Auf dem Verbandstag am 4. Juli erwartet Sie ein spannender Mix aus Vortra-
gen und Diskussion. Sie erhalten wertvollen Input und Orientierung fiir die
Bewadltigung der digitalen Transformation fiir lhr Unternehmen.

Dazu laden wir Sie zusammen mit unseren Partnern und Sponsoren herzlich
ein. Wir freuen uns auf eine Begegnung mit lhnen in Miinchen.

&W(Arﬁ\f’” § Ctee

Christoph Leicher Frank Hurtmanns
LGAD Prasident LGAD-Hauptgeschaftsfiihrer

Unsere Partner und Aussteller
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Programmab

ab 09.00 Uhr

09.30 Uhr

Registrierung zur internen Mitgliederversammlung

Mitgliederversammlung (intern)

11.30 Uhr

12.30 Uhr

Brunch - Zeit fiir eine Starkung und Austausch an den Informationsstanden

Impressionen ,,Grof3- und AuBenhandel gestern — heute — morgen*
Agnes Krafft, Moderatorin

12.35 Uhr

Eroffnung
Christoph Leicher

12.50 Uhr

Prasident des Landesverbandes Grof- und Auf3enhandel, Vertrieb und Dienstleistungen Bayern e.V.

Die Zukunft des Grof3- und Auflenhandels in der digitalen Welt
Hubert Aiwanger

13.20 Uhr

Stellvertretender Bayerischer Ministerprasident und Bayerischer Staatsminister
fir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie

Umbruch im GroB- und AuBenhandel: Erfolgsfaktor fiir die deutsche Wirtschaft heute und morgen
Dr. Holger Bingmann

14.00 Uhr

14.15 Uhr

Prasident des Bundesverbandes Grohandel, AuBenhandel, Dienstleistungen (BGA)
Kaffeepause - Zeit zum Austausch

Plattformokonomie — Bedeutung und Effekte
Dr. Karl Lichtblau

15.00 Uhr

Sprecher der Geschiftsfiihrung der IW Consult, Institut der Deutschen Wirtschaft Kéln Consult GmbH
PODIUMSDISKUSSION

Runde 1: Unternehmenspraxis - die digitale Transformation in einem Unternehmen
Giinter Troiber, Geschaftsfiihrer der Xaver Troiber e. K. Lebensmittelgrohandel

Peter Gerstmann, Vorsitzender der Geschéftsfiihrung Zeppelin GmbH

Elisabeth Meister, Geschaftsfiihrerin der Ludwig Meister GmbH

Runde 2: Plattformdkonomie — Das Geschdftsmodell der Zukunft?
Frank Radynski, Geschéftsfiihrer der Valeroo GmbH

Lars Schade, Geschiftsfiihrer der Mercateo GmbH

AleS Drabek, Chief Digital & Disruption Officer (CDDO) der Conrad Electronic SE

16.20 Uhr

Systemrelevanz des Grof3- und Auf3enhandels heute und morgen — Was sind die richtigen Strategien?
Dr. Georg Wittmann, Geschaftsfiihrer ibi research an der Universitdt Regensburg GmbH

Dr. Heiko Wrobel, Gruppenleiter Prozesse, Fraunhofer-Arbeitsgruppe fiir Supply Chain Services SCS

Frank Hurtmanns, Hauptgeschaftsfiihrer des LGAD Bayern e.V.

17.00 Uhr
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ABENTEUER =~ i

[ R-O-T

Regenshurg by e

Resultate jgscroscn @) VGA

fur
im Mitelstand moK Partner im Wettbewerb.



















Chancen weltweit

Wir erkennen sie gemeinsam

Ihre Chancen in Entwicklungs- und Programmverantwortung

Schwellenldndern zu erkennen, ist unser Ziel. @
Deutsche Gesellschaft fiir I re r S e lte

Nutzen Sie Internationale Zusammenarbeit (GIZ) GmbH
Kooperationsangebote der deutschen Entwicklungs- Dr. Bernhard von der Haar
zusammenarbeit: Telefon: 06196 79 -6145

E-Mail: bernhard.haar@giz.de

- develoPPP.de - E Z S t
Entwicklungspartnerschaften mit der Wirtschaft Weitere Informationen unter: Cgu

+ Kofinanzierung von Machbarkeitsstudien www.bmz.de/wirtschaft Unternehmen. Chancen. Entwicklung.
+ Investitions- und Exportkreditgarantien
+ Finanzierungslésungen der DEG EisE

Finden Sie ER
die richtigen Partner vor Ort durch den Zugang zu
internationalen und lokalen Netzwerken.

Profitieren Sie
vom Know-how der EZ-Scouts bei der Entwicklung
und Umsetzung konkreter Projektideen.

Im Auftrag des
* Bundesministerium fiir

wirtschaftliche Zusammenarbeit
und Entwicklung




EZ-Scouts Gemeinsam
Wir sind auf Threr Seite mehr erreichen

Neue Mirkte bedeuten neue Chancen.
Oft liegen diese nicht vor der Hausttir,
sondern in Entwicklungs- und Schwellen-
landern. Wie Sie Ihr Engagement dort

am besten planen, erfahren Sie von den

Know-how fiir Myanmars Textilindustrie
In einer Verbandspartnerschaft unterstiitzt die
AuBenhandelsvereinigung des Deutschen Einzel-

EZ-Scouts. handels (AVE) die Myanmar Garment Manufacturers
Association bei der Organisationsentwicklung.

Windkraft fiir Lateinamerika Das Ziel: Mittels neuer Beratungs- und Ausbildungs-

Die EZ-Scouts sind Experten im Auftrag des Bundes- Nachhaltige und sichere Energie fiir Lateinamerika - a&g;b:te Sh:.zna:.s t:ndards st;rken utnd e Frogn;

ministeriums fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit und das bieten die Projekte des deutschen Windkraft- BEESsleccuntemenmen Steigern.

. entwicklers SOWITEC, der aktuell neun Windparks www.sequa.de

Entwicklung (BMZ). in Argentinien, Brasilien, Chile, Kolumbien, Mexiko,
Peru und Uruguay aufbaut. Die DEG - Deutsche

EZ steht hierbei fiir Entwicklungszusammenarbeit - eine Investitions- und Entwicklungsgesellschaft mbH

Zusammenarbeit von Bundesregierung, Entwicklungs- steht SOWITEC als Finanzierungspartner zur Seite.

und Schwellenlindern sowie Wirtschaftsakteuren und www.deginvest.de

Zivilgesellschaft auf Augenhohe. Vanille aus Madagaskar

Rund 80 Prozent der weltweit verkauften
Vanille stammt aus Madagaskar. Um

das Einkommen lokaler Vanillebauern

zu sichern und ihre Ertrage zu steigern,
schulen der Aromenhersteller Symrise
und der Lebensmittelproduzent Unilever
die Bauern in nachhaltigen Anbau-
methoden. Dabei werden die Unterneh-

Ihr EZ-Scout unterstiitzt Sie dabei, aus den vielfiltigen e 8 £ menim Rahmen einer develoPPP.de
Angeboten der deutschen Entwicklungszusammenarbeit : 8 Entwicklungspartnerschaft geférdert.
das richtige fiir Ihr Unternehmen zu finden. / % : | www.develoPPP.de

/ Z /

Als Ihre Ansprechpartner sind EZ-Scouts in Wirtschafts-
verbanden, Landervereinen, Industrie- und Handels-
kammern sowie Handwerkskammern tétig und in
Kooperation mit Engagement Global auch in Stiftungs-
organisationen aktiv.

Januar 2018 | Fotos: © Sowitec, Symrise, Smart Madagaskar
























Landesverband GroR3- und Auf3enhandel, Vertrieb und Dienstleistungen Bayern e.V.
Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen
T. 089/545937-12, F. 089/545937-30

recht@Ilgad.de, www.Igad.de

INHALTE

THEMA 1 Aktuelles aus der Rechtsprechung

Mit unserem FASO-Arbeitskreis werden wir Sie wieder tUber die neueste
arbeitsgerichtliche Rechtsprechung sowie aktuelle Entwicklungen im
Arbeits- und Sozialrecht informieren.

Unsere Anwélte werden aktuelle Urteile zu verschiedenen Themen, die in
der betrieblichen Praxis umgesetzt werden missen, behandeln und mit
Ihnen diskutieren.

THEMA 2 #gibmirnull — die neue Kampagne zur Kultur der Pra-
vention der BGHW

Null Unfall, null Ausfall — kein Zufall: Analyse von Arbeitsunfillen
und was wir daraus lernen.

* Aufgabe, Konzept und Stellung der Gefahrdungsbeurteilung

* Rechtliche Grundlagen

* Aufgaben und Verantwortung der betrieblichen Akteure

* Handlungsanlédsse und Handlungsschritte

* Integration in Betriebsablaufe

* Hilfsmittel zur Gefahrdungsbeurteilung

PegA - Praxishilfen fiir die Erfassung

von psychischen Belastungen im Handel

* Einordnung Psychischer Faktoren in das Belastungs-
Beanspruchungsmodell

* Analysemethoden

» Gefahrdungsbeurteilung Psychische Belastung anhand von sieben Hand-
lungsschritten

THEMA 3 Der 2. Gefahrtarif - was dandert sich?

Der 2. Gefahrtarif - was andert sich?

Zum 01.01.2018 ist der 2. Gefahrtarif der BGHW in Kraft getreten. Der Ge-
fahrtarif differenziert die bei der BGHW versicherten Gewerbe nach ihrem
Unfallrisiko. Jede Tarifstelle weist eine Gefahrklasse auf.

Die Gefahrklasse ist ein wesentlicher Faktor fiir die Berechnung des Bei-
trags, den das einzelne Unternehmen zu zahlen hat. Den neuen Gefahrtarif
und die damit verbundenen Anderungen wird Herr Handzik, Leiter des De-
zernats Mitgliedschaft und Beitrag der BGHW, erlautern.

Diskussion | Erfahrungsaustausch aus der betrieblichen Praxis

Selbstverstandlich sind Sie auch diesmal eingeladen, Erfahrungen, Tipps
und Herausforderungen der betrieblichen Praxis einzubringen und mit uns
sowie im Kollegenkreis zu diskutieren. Der Diskussionshunger und -durst
werden mit einem kleinen Buffet unterstutzt.

LGAD Bayern e.V. - Unternehmer- und Arbeitgeberverband der intermediaren Wirtschaft



Landesverband Gro3- und AuRenhandel, Vertrieb und Dienstleistungen Bayern e.V.
Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen
T.089/545937-12 F.089/545937-30

recht@Ilgad.de www.lgad.de

REFERENTEN

THEMA 1 Aktuelles aus der Rechtsprechung

Rechtsanwalt Christian Klingler
Leiter Rechtsabteilung Miinchen
Arbeits-, Tarif- und Sozialrecht
LGAD Bayern e.V.

THEMA 2 #gibmirnull — die neue Kampagne zur Kultur der Pra-
vention der BGHW

Stefan Behrendt

Aufsichtsperson

Berufsgenossenschaft Handel und Warenlogistik (BGHW)
Regionaldirektion Stidost, Miinchen

Der 2. Gefahrtarif - was andert sich?

Nicholas Handzik
Dezernatsleiter

Mitgliedschaft und Beitrag BGHW
Direktion Mannheim

LGAD Bayern e.V. - Unternehmer- und Arbeitgeberverband der intermediéren Wirtschaft












| Landesverband Grof3- und AuBenhandel,
Vertrieb und Dienstleistungen Bayern e.V.
www.lgad.de

»Personalarbeit im digitalen Zeitalter
Personalleiterforum des bayerischen
Grof3- und Aufienhandels

Effizient — praxistauglich — durchsetzbar

' Wertvoller Input fiir Personalstrategien

' Spannender Mix aus Vortragen, Diskussion und Erfahrungsaustausch
- Raum fiir individuelle Fragen und Diskussion

- Austausch und Networking

Dienstag, 13. November 2018
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ab 09.15 Uhr

09.45 Uhr

Registrierung
Er6ffnung und Begriifung

Frank Hurtmanns

Hauptgeschaftsfiihrer des LGAD Bayern e.V.
Eva Boesze, BayWa AG

Durch den Tag begleiten Sie die Moderatoren
Dr. Raphaela Schuster, Geschaftsfiihrerin der Akademie Handel

Patrick Merke, Mitglied der Institutsleitung IFIDZ

Institut fiir Flihrungskultur im digitalen Zeitalter

Personalstrategie 1 — Rechtliche Herausforderungen
Arbeitsrecht in einer sich @dndernden Welt - Handlungsspielrdume und Grenzen

Prof. Frank Bayreuther

11.00 Uhr

Inhaber des Lehrstuhls fiir Biirgerliches Recht und Arbeitsrecht Universitat Passau

Personalstrategie 2 — Gesellschaftliche Herausforderungen
Digitale Arbeitswelt - Kompetenzanforderungen und Bildungsimplikationen

Thomas Schley

12.00 Uhr

12.15 Uhr

Projektkoordinator Forschungsinstitut Betriebliche Bildung (f-bb)

Pause - Zeit zum Austausch
Breakout Sessions 1 — Impulse, Praxisbezug, Diskussion

ReThinking Leadership — Wer Neues will, muss Altes iiberdenken
Eva Boesze

Leiterin Corporate Human Resource, BayWa AG

Wertschipfende Personalstrategie — von der Verwaltung zur Gestaltung
Toni A. Heimbring und David Heimbring, Geschaftsfiihrer

skills development solutions GmbH

Messung von Kompetenzen & Qualifizierungsangebote
Wilfried Berg

- Bereichsleiter Digitalisierung — bbw Gruppe




13.15 Uhr Mittagessen

14.00 Uhr Personalstrategie 3 — Wirtschaftliche Herausforderungen
Gesamtvergiitungssysteme fiir eine nachhaltige Unternehmensentwicklung -
Keine Effizienz ohne Gerechtigkeit
Frank Hurtmanns
Hauptgeschaftsfiihrer LGAD Bayern e.V

Breakout Sessions 2 — Impulse, Praxisbezug, Diskussion

Betriebliche Altersversorgung — das neue Betriebsrentenstdarkungsgesetz
Alexander Kolodzik

Leiter Arbeit, Recht und Dienstleistungen, BGA

Christian Seel-Mayer
Mitglied der Geschaftsleitung HAMA GmbH & Co.KG

Variable Vergiitung - Berichte aus der Praxis

Horst Horn

Geschadftsleiter Brunnthal, METRO Deutschland GmbH und
Tarifverhandlungsfiihrer des LGAD Bayern e.V.

Klaus Althof
Personalleiter EDEKA Siidbayern Handels Stiftung & Co. KG

Flexibilisierung der Arbeitszeit und der Arbeitskapazititen

- am Beispiel der M+E Industrie

Enno Schad, Geschaftsfiihrer Tarif / Kollektive Arbeitsbedingungen /
Arbeitswissenschaft bayme vbm / Die bayerischen Metall- und Elektro-
Arbeitgeber

15.45 Uhr Kaffeepause / Zeit zum Austausch

16.00 Uhr Personalstrategie 4 — Technologische Herausforderungen
Personalprozesse digitalisieren — Anwendungsbeispiele fiir die Praxis
Benjamin Rehner
Product Management, New Product & Business Development

Sandra Gehrke
Senior Account Manager,
FIS Innovationssysteme und Consulting GmbH

16.45 Uhr Abschluss

17.00 Uhr  Get-Together & Imbiss
























































































LGAD-Mitgliedsunternehmen stellen sich vor

Stark fiir lhre Produktivitit - JUGARD+KUNSTNER

Seit Jahrzehnten ist die Firma JUGARD+
KUNSTNER GmbH gefragter Partner fiir Fir-
men im Bereich Werkzeug und Maschinen-
bau in Bayern - mit modernsten Produkten
und Technologien gleich in vier Bereichen.
«Nur der Einsatz aktueller Spitzentechnolo-
gie sichert den Vorsprung des Standortes
Deutschland®, ist ihre Uberzeugung. Daher
richtet J+K alle Bestrebungen darauf aus,
die Wettbewerbsfahigkeit seiner Kunden
mit seinen qualitativ hochwertigen Erzeug-
nissen und zuverldssigen Lésungen zu stei-
gern.

Gegriindet 1936 in Niirnberg, bezog J+K
2013 seine neuen Firmen- und Geschifts-
rdume in Altdorf im Gewerbegebiet ,An der
Stidtangente”. Das Produktspektrum umfasst
Profilsysteme, Robotertechnik, Normteile fiir
den Werkzeug- und Formenbau sowie Werk-
zeugmaschinen.

J+K Profilsystem

Ob Arbeitstisch, Gestell oder Automations-
anlage - die hochwertigen modular aufge-
bauten, eloxierten Aluminiumprofile von J+K
kommen bei den unterschiedlichsten be-
trieblichen Anforderungen zum Einsatz.

|
uenstnerde |
; |

Mehr als 80 Profile und iiber 1000 verschie-
dene Zubehorteile gehdren zum festen La-
gerbestand und garantieren einen schnellen
Versand. Fiir ihre Anwendungsmaéglichkeiten
im Baukastensystem gibt es kaum Grenzen.
Weitere Pluspunkte: umfangreiches Zubehsr
- es ermoglicht zustzlich individuell zuge-
schnittene Lasungen - sowie Kompatibilitt
mit anderen Systemen. Ob Zuschnitt, Gestal-
tung, Konstruktion oder Montage
kompletter Systeme - die Fachleute von J+K
unterstiitzen, wo gewiinscht.

B Robotertechnik

Vielseitig und flexibel einsetzbar - so lassen
sich die modernen und anwenderfreundli-
chen Leichtbauroboter von Universal Robots
am besten beschreiben. Seit rund fiinf Jah-
ren erweitern sie erfolgreich das Produktsor-
timent von J+K. Ob Bestiicken von Maschi-
nen, Positionierung und Montage, ob Able-
gen und Palettieren, die Robots iibernehmen
zuverldssig und kostengiinstig einen GroBteil
sich wiederholender Arbeiten. Jegliches Zu-
behdr wie Greifer, Sensoren und Kameras ist
mit wenigen Handgriffen angeschlossen
(Plug and Play). Oder soll der Roboter Trans-
portarbeiten tibernehmen? MIR (Mobile In-
dustrial Robots) fahren selbstandig und si-
cher (Traglast bis 500 Kilogramm) und de-
cken alle gangigen kleinen bis mittelgroBen
Transportaufgaben ab.

Interessierte Anwender kdnnen sich jederzeit
im J+K Roboter-Vorfiihrzentrum informie-
ren, zudem bietet die Firma entsprechende
Schulungen vor Ort oder beim Kunden.

Normteile fiir den Werkzeug-
und Formenbau

Speziell im Werkzeugbau stellt meist die Ver-
wendung von Normteilen die einzige Még-
lichkeit dar, kurze Entwicklungs- und Liefer-
zeiten einhalten zu kdnnen. Uberzeugt von
der Qualitat, setzt hier J+K auf die Firma
FIBRO - seit vielen Jahren. Als Werksvertre-
tung bieten die Altdorfer die Maglichkeit,

die gesamte FIBRO-Produktpalette fiir Werk-
zeug-, Formen,- Maschinen- und Anlagen-
bau direkt bei ihnen zu beziehen - selbstver-
standlich inklusive kompetenter Beratung.

Werkzeugmaschinen

In diesem Bereich bietet J+K als Ver-
triebspartner fiihrender Werkzeugmaschi-
nenhersteller seinen Kunden Unterstiitzung
und Beratung bei der Auswahl von zerspa-
nenden Werkzeugmaschinen. Ob Drehen,
Frasen, Schleifen, Hohnen, Verzahnen oder
Laser-Materialbearbeitung - im Blick auf
langfristige Wirtschaftlichkeit ermitteln die
J+K-Fachleute das jeweils optimale Maschi-
nenkonzept.




Willkommen!

Digitalisierung verandert alles -
Das Erfolgsmodell Grof3- und Auf3enhandel
auf dem Priifstand

Wir alle erleben seit geraumer Zeit rasante Umbriiche ausgelost durch die
gesellschaftlichen, 6konomischen, dkologischen und technologischen
Trends unserer Zeit — Globalisierung, Klimaschutz, digitaler Wandel,
Plattform-Okonomie, Automatisierung und Kiinstliche Intelligenz.

Sind das Naturgewalten, die uns {iberrollen? Oder bieten uns diese Trends
Chancen und neuartige Gestaltungsraume? Beides ist der Fall. Jede Erneue-
rung schafft Vor- und Nachteile, Chancen und Risiken. Und was fiir die Gesell-
schaft insgesamt ein Fortschritt sein mag, muss fiir den Einzelnen nicht un-
bedingt gut sein, wenn man beispielsweise an mogliche Veranderungen un-
serer Arbeitswelt denkt.

Insbesondere der digitale Wandel in Gesellschaft und Wirtschaft stellt eine i\
Herausforderung dar, der wir aktiv begegnen miissen, um unsere Wettbe- ‘ )
werbsfahigkeit und Leistungskraft als einzelnes Unternehmen aber auch als
Wirtschaftsstufe insgesamt zu erhalten. Wir sind davon iiberzeugt, dass ge-
rade die Wirtschaftskraft unserer klein- und mittelstandischen Unternehmen
den Wohlstand unseres Landes und die Arbeitspldtze von morgen sichern
wird. Wer sich in diesen Bereichen ausruht, fallt zuriick und gefdhrdet die Zu-
kunft seines Geschaftsmodells.

Auf dem Verbandstag am 4. Juli erwartet Sie ein spannender Mix aus Vortra-
gen und Diskussion. Sie erhalten wertvollen Input und Orientierung fiir die
Bewaltigung der digitalen Transformation fiir Ihr Unternehmen.

Dazu laden wir Sie zusammen mit unseren Partnern und Sponsoren herzlich
ein. Wir freuen uns auf eine Begegnung mit Ihnen in Miinchen.

Vil Lo

Christoph Leicher Frank Hurtmanns
LGAD Prasident LGAD-Hauptgeschaftsfiihrer

Unsere Partner und Aussteller
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Einladung

Digitalisierung verdndert alles -

Das Erfolgsmodell Grof3- und Auf3enhandel
auf dem Priifstand

M Mit interner Mitgliederversammlung

M Get-Together beim Mittagsbrunch und in den Pausen

m Offentlicher Verbandstag mit Vortragen und Podiumsdiskussion
M Ganztdgiger Ausstellungsbereich

Donnerstag, 4. Juli 2019

Haus der Bayerischen Wirtschaft, Miinchen
Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen

LANDESVE GROSS- UND

LANDESVERBAND GROSS- UND
AUSSENHANDEL VERTRIEB UND S
DIENSTLEISTUNGEN BAYERN E.V. WWW.Lg4dd.







” '“1 17. OKTOBER 2019
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Wie sieht der (digitale) Handel der Zukunft aus?

Themen des E-Commerce-Tags:

m Kunstliche Intelligenz im Handel

m Erfahrungsberichte zur digitalen Transformation in
Handelsunternehmen

m Erfolgsfaktoren im Internationalen E-Commerce

m Payment und die Conversion Rate

m Digitalisierung im Grol3handel

m Cyber Crime im E-Commerce

m Plattformokonomie und die Bedeutung einzelner Marktplatze
m Update SEO und SEA

m Google Shopping

www.ecommerce-tag.de

Eine Veranstaltung von: Mit Unterstiitzung von

o & o
D [] research E Re enSburg I_GA D
an der Universitit Regensburg 7771 fiir Oberpfalz / Kelheim







ab 09.00 Uhr

Registrierung zur internen Mitgliederversammlung

09.30 Uhr Mitgliederversammlung (intern)
11.30 Uhr Brunch - Zeit fiir eine Starkung und Austausch an den Informationsstanden
12.30 Uhr Impressionen ,,Grof3- und Auf3enhandel gestern - heute — morgen“
Agnes Krafft, Moderatorin
12.35 Uhr Er6ffnung
Christoph Leicher
Prasident des Landesverbandes Grof3- und AuBBenhandel, Vertrieb und Dienstleistungen Bayern e.V.
12.50 Uhr Die Zukunft des Grof3- und AuBBenhandels in der digitalen Welt
Hubert Aiwanger
Stellvertretender Bayerischer Ministerprdasident und Bayerischer Staatsminister
fiir Wirtschaft, Landesentwicklung und Energie
13.20 Uhr Umbruch im Grof3- und AuBenhandel: Erfolgsfaktor fiir die deutsche Wirtschaft heute und morgen
Dr. Holger Bingmann
Président des Bundesverbandes GroBhandel, Aulenhandel, Dienstleistungen (BGA)
14.00 Uhr Kaffeepause - Zeit zum Austausch
14.15 Uhr Plattformokonomie - Bedeutung und Effekte
Dr. Karl Lichtblau
Sprecher der Geschaftsfiihrung der IW Consult, Institut der Deutschen Wirtschaft Kéln Consult GmbH
15.00 Uhr PODIUMSDISKUSSION
Runde 1: Unternehmenspraxis - die digitale Transformation in einem Unternehmen
Giinter Troiber, Geschaftsfiihrer der Xaver Troiber e. K. Lebensmittelgrohandel
Peter Gerstmann, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Zeppelin GmbH
Elisabeth Meister, Geschéftsfiihrerin der Ludwig Meister GmbH
Runde 2: Plattformdkonomie — Das Geschdftsmodell der Zukunft?
Frank Radynski, Geschaftsfiihrer der Valeroo GmbH
Lars Schade, Geschiftsfiihrer der Mercateo GmbH
AleS Drabek, Chief Digital & Disruption Officer (CDDO) der Conrad Electronic SE
16.20 Uhr Systemrelevanz des Grof3- und Auf3enhandels heute und morgen - Was sind die richtigen Strategien?
Dr. Georg Wittmann, Geschaftsfiihrer ibi research an der Universitdt Regensburg GmbH
Dr. Heiko Wrobel, Gruppenleiter Prozesse, Fraunhofer-Arbeitsgruppe fiir Supply Chain Services SCS
Frank Hurtmanns, Hauptgeschaftsfiihrer des LGAD Bayern e.V.
17.00 Uhr Ende der Veranstaltung
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Workshop Arbeitsrecht

Die verhaltensbedingte und die krankheits-
bedingte Kiindigung

. %i%mw AR AR

Dienstag, 26. November 2019

Haus der Bayerischen Wirtschaft
Max-Joseph-Str. 5, 80333 Miinchen

INTENSIV - PRAXISNAH - EXKLUSIV




























KATHARINA SCHERHAUFER
VERTRIEB & COACHING

NEUE WEGE GEHEN
KOMMUNIKATION, PERSONLICHKEITSENTWICKLUNG & VERTRIEB
SEMINAR AM 27. + 28. JULI (MODUL 1)
UND AM 19. + 20. SEPTEMBER (MODUL 2)
DAS SEMINAR FINDET IN ASCHHEIM STATT
(IN DER NAHE VON MUNCHEN)

KOOPERATION MIT DEM
LANDESVERBAND BAYERN
GROSHANDEL, AUBSENHANDEL, DIENSTLEISTUNGEN E.V.
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DATENVERARBEITUNGSDIENST DES HANDELS

v [ ]
~ Wir sorgen

fiir Durchblick
bei lhrer

Personalabrechnung,

;;al.: 0911-376693-0
.d-v-h-gmbh.de


























































































































































v anl der IHK Vollversammiung unc
|IHK-Regionalausschtisse
fur Munchen und Oberbayern 2021

Starken Sie den GroBhandel und geben Sie diesen 3 Kandidaten lhre Stimme

Vorsitzender des IHK Regional-
ausschusses Landkreis Miinchen

Unternehmen und Funktion:
Geschaftsfiihrer der

Leicher Engineering GmbH,
Kirchheim-Heimstetten

Warum kandidiere ich?

,Als liberzeugter GroB- und AuBen-
handler mdchte ich mich fiir die
Belange insbesondere von klein- und
mittelsténdischen Unternehmen mit
deutlicher und sachlicher Stimme ein-
setzen. Die (iber 150 Jahre Erfahrung
eines Familienunternehmens, mein
bisheriges Engagement und die auf-
gebauten guten politischen Kontakte
mdchte ich weiter einbringen.”

Das liegt mir besonders am Herzen
Soziale Marktwirtschaft verteidigen
Begeisterung fiir Nachhaltigkeit
starken
Blirokratieabbau endlich umsetzen
Unternehmertum wieder wagen
und leben

Vizeprasident der IHK flir Miinchen
und Oberbayern

Unternehmen und Funktion:
Vorstandsvorsitzender der BayWa AG,
Minchen

Warum kandidiere ich?
,Unternehmerinnen und Unternehmer
sollten ihre Zukunft wieder selbst-
bestimmter in die Hand nehmen
kénnen — mit dem groBtmaoglichen
Gestaltungsspielraum und zu gleich-
berechtigten Bedingungen im Wett-
bewerb. Um das zu erreichen, will ich
meine Erfahrung noch stérker in den
Dialog mit der Politik einbringen.”

Das liegt mir besonders am Herzen
,unser gemeinsames Ziel muss sein,
den Wirtschaftsstandort Minchen-
Oberbayern nachhaltiger, widerstands-
fahiger und damit zukunftsfest zu
machen. Wir miissen eine Welt hinter-
lassen, in der es sich lohnt zu leben —
sowohl im 6kologischen, dkono-
mischen als auch sozialen

Sinne.”

- Vorsitzender des Handelsausschusses

der IHK fiir Miinchen und Oberbayern

Unternehmen und Funktion:
Geschéftsfiihrer, Bayerischer
Fliesenhandel GmbH, Miinchen

Warum kandidiere ich?

,Uber 95 Prozent der IHK Mitglieds-
firmen sind klein- und mittelstandisch
strukturiert und dies sollte sich auch

in der Zusammensetzung der Vollver-
sammlung wiederspiegeln. Als Inhaber
eines fast 70jahrigen Familienunter-
nehmens in 4. Generation will ich
meine Erfahrungen in die Selbstver-
waltung der Wirtschaft einbringen.”

Das liegt mir besonders am Herzen
,Der Handel steht vor riesigen Heraus-
forderungen. Nicht nur die Corona-

Auswirkungen, sondern auch teilweise
hdchst problematische kommunale

Rahmenbedingungen, bedrohen die

Existenz des stationdren Handels. Hier
ist die IHK in der Politikberatung beson-
ders gefordert, zumal etwa ein Viertel
der Mitglieder im
Handel tatig ist.”





















»BGA INFORMATIONEN« e BGA

Partner im Wettbewerb.

GroBhandelsumsatz gesamt’

Umsatz nominal
Umsatz real

Produktionsverbindungshan-
del’

nominal
Landwirtschaftl. Grundstoffe
Maschinen und Ausristungen

Geréate der Informations- und
Kommunikationstechnik

Sonstiger GroRhandel

Real
Landwirtschaftl. Grundstoffe
Maschinen und Ausristungen

Gerate der Informations- und
Kommunikationstechnik

Sonstiger GroBhandel

Konsumgiitergrol!handel1

nominal

Lebensmittel und Getranke

Ge- und Verbrauchsguter

GroRhandel ohne ausgepragten
Schwerpunkt

real

Lebensmittel und Getranke

Ge- und Verbrauchsguter

GroRhandel ohne ausgepragten
Schwerpunkt

Beschaéftigung

insgesamt (in Tsd.)?
Veranderung in %

ifo-Geschaftsklima-index
GroRhandel *

GroRhandel, Gesamtindex

Geschéftslage

Geschaftserwartungen






















»Die Neuordnung des Berufsbildes

au fiir GroR- und AuBenhandelsmanagement” im Betrieb

Programm

Online-Workshop Teil |
ab 09:15 Uhr Einwahl (bitte rechtzeitig vor Beginn)

09:30 Uhr Uberblick Neuordnungsverfahren

10:00 Uhr Gruppenarbeit: Der Ausbildungsrahmenplan
Neue und geédnderte Inhalte: Umsetzungshilfen fur die Praxis

(Details, Tipps, Erfahrungsaustausch, etc.)
12:00 Uhr Betrieblicher Ausbildungsplan und Ausbildungsnachweis
12.45 Uhr Zusammenfassung
13:00 Uhr Pause
Online-Workshop Teil I
ab 14:15 Uhr Einwahl (bitte rechtzeitig vor Beginn)

14:30 Uhr Die gestreckte Abschlusspriifung

15 30 Linr Rahmenlehrplan der Berufsschulen - die Lernfelder

16:30 Uhr Ende

Teil | und Teil Il kénnen terminlich auch getrennt wahrgenommen werden.
Die technischen Zugangsdaten fiir das Webinar werden nach Anmeldung

rechtzeitig bekannt gegeben.
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Emladung ;
Onlme-Workshop
zur Neuordnung des Berufsb:ldes

',,Kaufmananauffrau fur GroB-'
und AuBenhandeIsmanagement“

BERU FSBILDES

Kaufmann/Kauffrau fur Grof3-
und AufRenhandelsmanagement

14. Mai 2020 (nur noch wenige Platze frei)
09.30- 13 OO Uhr und 14. 30 16.30 Uhr .

27 Mai 2020 zusatzhcher neuer Termln
| 09.30-13.00 Uhr und 14.30-16.30 Uhr

INTENSIV - PRAXISNAH - EXKLUSIV
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Einladung
Praxis-Workshop
zur Neuordnung des Berufsbildes

,Kaufmann/Kauffrau fiir GroR-
und AuBenhandelsmanagement®

b

o

BERUFSBILDES

Kaufmann/Kauffrau fur GroR3-

und AuRenhandelsmanagement

21. April 2020 in Niirnberg
Hotel Arvena Park (10.00-17.00 Uhr)

14. Mai 2020 in Miinchen
Haus der Bayerischen Wirtschaft (10.00-17.00 Uhr)

INTENSIV - PRAXISNAH - EXKLUSIV






















LIEFERBEREICHS- netline

Rodenstock GmbH
Elsenheimerstr. 33
80687 Miinchen

70010381 02/2025 ©Rodenstock

Zentrale Servicenummer

Telefon 0800 — 76 33 670
Telefax 0800 — 76 33 671
brillenglaeser@rodenstock.com
www.rodenstock.net




