
 

Einladung Online-Seminar 

Forum Arbeitsrecht (FASO)  
Dienstag, 29. November 2022, 9-12 Uhr 
 

+++ Verhaltensbedingte Kündigung +++  
Datenschutz +++ Aktuelle Rechtsprechung +++ 

 

 
 

Im Rahmen unserer regelmäßigen FASO-Seminare informieren wir unsere Mitgliedsunternehmen über die neu-
este arbeitsgerichtliche Rechtsprechung und über aktuelle Entwicklungen im Arbeits- und Sozialrecht.  
 

Insbesondere sprechen wir dabei die Personalleiter, Personalreferenten sowie die Geschäftsleiter unserer Mitgliedsunter-
nehmen an, um Ihnen die rechtssichere Gestaltung der täglichen Personalarbeit zu erleichtern. 
 

THEMA 1 Verhaltensbedingte Kündigung – Voraussetzungen und praktische Hinweise 

  

Sofern das Kündigungsschutzgesetz Anwendung findet, sind Kündigungen von Arbeitsverhältnissen nur 
dann sozial gerechtfertigt, wenn personen-, verhaltens- oder betriebsbedingte Gründe vorliegen. Wir geben 
Ihnen einen Überblick über die Wirksamkeitsvoraussetzungen der verhaltensbedingten Kündigung mit be-
sonderem Blick auf Funktion und Erfordernis der Abmahnung. 
 

RAin Eva-Maria Arendt, LGAD Bayern e.V. 
 

THEMA 2 Datenschutz in der Praxis 2022 – Hacking, Social Engineering, Abmahnungen und Verfah-

ren vor Aufsichtsbehörden  

  
Die Aufsichtsbehörden sind nicht untätig; es kommt zu Geldbußen und Verfahren, von denen die Öffent-
lichkeit meist nichts mitbekommt. Datenschutzrechtliche Abmahnungen sind nicht mehr die Ausnahme, 
sondern an der Tagesordnung. Unternehmen werden gehackt oder nach der Verschlüsselung ihrer Daten 
erpresst. Social Engineering wird von Kriminellen eingesetzt, um das Personal der Unternehmen zu ver-
anlassen, bestimmte Handlungen durchzuführen. Rechtsanwälte des entlassenen Personals fordern von 
Arbeitgebern eine Auskunft nach Art. 15 DS-GVO und machen folgend bei Gericht Schadenersatz wegen 
unzureichender Auskunft geltend. Im Rahmen dieses Vortrags wird Ihnen der externe Datenschutzbeauf-
tragte des LGAD einen praxisorientierten Einblick in die aktuellen Entwicklungen geben. 
 
Heiko J. Maniero, Deutsche Gesellschaft für Datenschutz GmbH 
 

THEMA 3 Aktuelle Rechtsprechung 

  

Seit unserer letzten FASO ist die arbeitsgerichtliche Rechtsprechung nicht untätig geblieben. Wir stellen 
Ihnen aktuelle Urteile zu verschiedenen Themen vor, die in der betrieblichen Praxis umzusetzen sind. Hier-
für geben wir Ihnen außerdem hilfreiche Praxistipps.  
 

RAin Miroslava Sauerbier, LGAD Bayern e.V. 
 

 Fragen & Diskussion 

 
 

Ihre Fragen zu den einzelnen Themen beantworten wir gerne und bieten allen einen Erfahrungsaustausch 
unter den Teilnehmerinnen und Teilnehmern. 

 
  



 

 ANMELDUNG 
 
 

Anmeldung 

Online-Seminar 
Forum Arbeitsrecht 
Dienstag, 29. November 2022  
 

 

Am Online-Seminar nehme ich/nehmen wir verbindlich teil, am: 

 Termin: Dienstag, 29. November 2022, 9.00 bis 12.00 Uhr 

 
Bitte füllen Sie die folgenden Felder in Druckbuchstaben aus: 

Firma:        (bitte nennen Sie uns für die richtige Wiedergabe die ausführliche Firmierung) 

Straße:        PLZ:       Ort:       

1. Teilnehmer  2. Teilnehmer 

Name:        Name:       

Vorname:        Vorname:       

Funktion:        Funktion:       

E-Mail:        E-Mail:       

Telefon:        Telefon:       

3. Teilnehmer  4. Teilnehmer 

Name:        Name:       

Vorname:        Vorname:       

Funktion:        Funktion:       

E-Mail:        E-Mail:       

Telefon:        Telefon:       

 

Teilnahmebedingungen: Nur für LGAD-Mitglieder & kostenfrei! 

 

 

 

Datum  Unterschrift 
 


